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Saker och trygg forening 2023

Dokumentet sdker och trygg férening ska ge foreningsmedlemmar ett stod i vad IFK
Borgholm verkar for.

Saker och trygg forening ar en pagaende process som uppdateras varje ar. Arbetet inleddes
2017 da en inventering gjordes och vi planlade vad som behover goras i varje block. Sedan
dess har vi arbetat I6pande, for att halla dokumentet uppdaterat, genom att revidera aldre
stycken och integrera nya.

Foreningen hade sedan tidigare en omfattande policy vars senaste version beslutades under
2015 och tacker stora delar av flera av de elva avsnitt som ingar i Sdker och Trygg forening.
Majoriteten av de aktiva medlemmarna kanner till policyn, och de ansvariga for arbetet med
Saker och Trygg forening har till viss del integrerat innehallet i policyn i det nuvarande
dokumentet. Allt eftersom implementeringen genomférs i de olika delarna av féreningen, de
aktiva lagen, styrelsen, fotbolls- och bowlingsektioner samt Victorialoppskommittén kommer
mer att laggas till.

Vi anvander oss av loggan pa hemsidan och i externt informationsmaterial.
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1.Mal och virdegrund

Fotbollssektionen har tydliga mal och visioner for sin verksamhet, vilka uppdaterades under
2018. Foreningen saknar annu overgripande mal och visioner for alla verksamheter, daremot
policy och riktlinjer som beslutades i styrelsen 2015-05-01. Detta dokument kommer att
aktualitetsprovas, och vid behov revideras under slutet av 2022. Arbetet kommer att
inkludera féreningens ungdomar pa ett tydligare satt, for att battre ligga i linje med
barnkonventionen. Kraven pa bakgrundskontroll med redovisning av utdrag ur
brottsregistret galler inte bara nya ledare och trénare, utan genomfors vartannat ar med
samtliga med nagon form av ansvarsposition i foreningen.

Under pandemiaren var aktiviteten inte mojlig att genomféra vid den tidpunkt som initialt
planerades. Under foreningshelg i december 2023 lades en grund till en framtida
strategi/policy som féreningen kommer att fortsatta att arbeta med, for att tydligare
féormedla vad man kan forvanta sig som aktiv, ledare eller som foralder i foreningen.

Framtida plan:

Sammanstalla en ny strategi alternativt en policy. Forankra densamma brett i féreningen
bland foraldrar, funktionarer
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2. Brandsikerhet

| kontakt med raddningstjansten konstaterades att ingen brandbesiktning av lokalerna
behoéver goras. Det har uppréattats en brandparm dar nédvandig information aterfinns.
Brandfarligt/lattantandligt material forvaras i ett darfor avsett skap placerat i en av
forradsbyggnaderna. Nya brandvarnare, som sponsrades av Dina forsakringar, har satts upp.
Brandab kontrollerar brandslackarna med en regelbunden frekvens. Vidare finns en karta
over utrymningsvagarna, med en uppsamlingsplats markerad (vid matchuret).

| kontakten med raddningstjansten konstaterades ocksa att det inte finns nagra
begransningar i hur manga personer som far vistas i lokalerna da de ar i markplan och har
generdst med utrymningsmojligheter.

Framtida plan:

Undersoka kostnad for seriekopplade brandvarnare
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3. Besiktning av anldggning/lokaler

Foreningen ager sin anldggning och lokal, aven om de befinner sig pa arrenderad mark. Viss
uthyrning av anlaggning och lokaler forekommer, uthyrningskontrakt finns ej. Detta beh6ver
atgardas. Lokalen ar godkand for 6vernattning, och viss dygnet-runt-verksamhet i form av
LAN forekommer. En noggrann brandinstruktion har tagits fram for detta syfte. Denna skall
delges ansvariga personer nar lokalerna nyttjas nattetid. Det finns dven en parm over de
kemiska amnen som finns pa omradet. Denna aterger ocksa lampliga atgarder vid olamplig
kontakt. Fastighetsgruppen har genomfort en besiktning av byggnaderna och sammanstallt
en atgardsplan. Bland annat behover ventilationen atgardas, och for detta kravs en kontakt
med Avent, men trots ett flertal forsok har aterkopplingen varit obefintlig. Ett antal
armaturer av utomhusbelysningen har inventerats och nya har inforskaffats och monterats
under det senaste aret. De senare kommer att kompletteras under hosten 2022, pa punkter
dar det har konstaterats att det fortfarande ar morkt vid den tiden pa aret.

Nya varmvattenberedare installerades under maj-juni 2021. Aven blandarna byttes vid
samma tillfalle, i storre delen av anlaggningen. De nya beredarna har en mindre
energiatgang och en battre effekt. Detta minskar saval vatten- som energiatgang.

Taket i huvudbyggnaden ar undermaligt, vilket behover atgardas tamligen omgaende for att
undvika fukt i resten av huskonstruktionen. Till stor del beror det pa byggnadstekniska
brister som leder till kondens. Pandemiaren medférde en byggboom vilket gjorde att
priserna pa saval arbetskraft som material steg i hdjden. Prisdkningarna har hallit i sig dven
efter det. Numera med anledning av hojda drivmedelspriser. Det har visat sig vara en
utmaning att fa in offerter, som ligger pa en rimlig niva for en ideell forening, pa de atgarder
som behover genomforas for att taket ska bli mer halsosamt.

Policy vid uthyrning

Uthyrning av féreningens lokaler skall foretradesvis goras fér samma verksamhet som vanligtvis
bedrivs dar, d.v.s. idrottsverksamhet. Om 6vernattning sker i samband med uthyrning, skall
féreningsmedlem som agerar kontaktperson vid uthyrningen noggrant ga igenom
brandinstruktionen, peka ut brandslackare och utrymningsvagar.

Till foreningens medlemmar kan lokalerna aven upplatas till olika sorters samkvam saval av seridsare
som av festligare natur. Samkvam av festligare natur far endast dga rum vid tidpunkt da ingen
idrottsverksamhet ar inplanerad. Aven vid dessa tillfillen &r rékning pa omradet férbjuden.

Vid samtligt nyttjande av lokalerna till annat dn den ordinarie verksamheten skall det finnas en
utpekad ansvarig person over 18 ar. Efter varje sadant tillfalle skall lokalerna aterstallas till det skick
som radde fore nyttjandet.
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Framtida plan:
Utarbeta ett uthyrningskontrakt med tillhérande taxebestammelser.

Komplettera med 6vernattningsregler enligt ny information fran raddningstjansten

4. Utemiljon i er narhet

Biltrafik fran huvudentrén ar forbjuden, denna far endast ske bakvagen. For att sakerstalla
att denna regel halls, har en betongsugga tillkommit for att smalna av infarten pa framsidan
av anlaggningen.

Under det senaste aret har en belysningsstolpe tillkommit vid entrégangen, vilket har
forbattrat saval synlighet som sakerhet i anslutning till framst konstgrasplanen, men aven
infarten till IFK Borgholms anlaggning.

Det har dven konstaterats att da asfalten in mot konstgrasplanen sluttar innebar det en
overhdngande halkrisk vintertid. Detta har papekats vid flera tillfallen med agaren till
konstgraset, Borgholms kommun. Da det planeras ett byte att beldggningen pa
konstgrasplanen i nartid, kommer lobbying for att I6sa den besvarande halkan vintertid att
utokas, da ett ytbyte kan ge nya forutsattningar.

Bakom ldktaren férvaras ett antal redskap, och slapkarror, da det saknas utrymme i befintliga
forradsbyggnader. Redskapen innebar en viss skaderisk for yngre foreningsmedlemmar, och
besdkare till anlaggningen, om de saknar uppsikt fran foraldrar eller ledare. Eftersom det ar
svart att helt undanrdja riskerna bor en skylt upplysa vardnadshavare om deras ansvar.

Aven brunnslocket till bevattningen &r en skaderisk d& det &r instabilt.

Beldggningen pa l6parbanorna sprids till oonskade platser, som exempelvis sjdlva planen
eller laktaren. Detta géller i synnerhet vid torrt och blasigt vader. Diskussioner om alternativa
material fors standigt. Utmaningen ligger i kostnaderna.

Under lang tid har bevattning med en blandning av dagvatten/sjovatten skett pa A-plan.
Efter flera ar av torka har andelen dagvatten minskat, vilket har gjort saltkoncentrationen for
hog for att grasmattan pa A-plan ska ma riktigt bra. Till detta kommer en miljoatgard dar
dagvatten fran Rosenforsbacken har letts som till en tankt lekplats for fisk, vilket har
forsvarat bevattningssituationen pa anlaggningen ytterligare. Da detta ar vasentligt for



N
¥/ IFK BORGHOLM \A

NNNNN

verksamheten har stor energi lagts under 2021 och 2022 pa att undersoka olika mojligheter
att uppdatera bevattningssystemet pa A-planen.

Framtida arbete:
Work shop kring resvagarna i foraldragrupperna till de olika ungdomslagen.

Fortsatt arbete med bevattningsmdjligheter

5. Utrustning for den verksamhet som bedrivs

Utrustning som foreningen star for ar traningsmaterial sdsom koner, hackar, bollar, vastar
m.m. Vid match star foreningen fér matchstall och sjukvardsvaska.

Utrustning som deltagaren sjalv ansvarar for ar traningsklader, skor for andamalet och i
fotboll godkdnda benskydd.

Ledarens ansvar vid traning och match ar att se till att deltagaren har ratt och godkand
utrustning, se over traningsmaterial sa att allt ar helt och ingen skaderisk foreligger och att
sjukvardsvaska finns.

Information om den personliga utrustningen ges till deltagaren vid forsta traningstillfallet
och ska sedan regelbundet kontrolleras.
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6. Foreningskultur - klimat. Trygga idrottsmiljoer

Huvudmalet for IFK Borgholm &r att kunna erbjuda verksamhet fér sina medlemmar foretradesvis
inom idrotterna fotboll, bowling och I6pning efter devisen sa manga som majligt, sa lange som
moijligt. IFK Borgholm ar vad man brukar kalla en breddférening. Alla ska kunna delta i den tréning
som erbjuds efter sin egen férmaga. Vi vill i foreningen motarbeta mobbing, trakasserier, sexuella
overgrepp, sexuella trakasserier och vald.

| enlighet med krav fran riksidrottsférbundet ombes ledare i féreningen att uppvisa sa kallat
begransat registerutdrag vartannat ar med borjan 2020. Om detta inte uppfylls eller utdragen visar
pa brottslig verksamhet inom de givna omradena, kommer ledarna att befrias fran sina
ledaruppdrag.

Handlingsplan vid mobbing
Syfte:

Att undvika och férhindra mobbing, diskriminering och krankande behandling inom IFK Borgholm
Mal ledare:

Att ledare ska vet vad mobbing, krankning och diskriminering ar.

Att ledare ska vara val inforstadda i vad féreningens handlingsplan innebar.
Att ledare forvantas agera utifran den.

Mal aktiva:

Att aktiva ska vet vad mobbing, krdankning och diskriminering ar.

Att aktiva ska agera pa ett schysst sdtt mot varandra.

Mal foréldrar:

Alla foraldrar ska veta vad foreningens handlingsplan innebar.

Alla foraldrar forvantas agera utifran den.

Forklaring:

Mobbad &r en person som upprepade ganger och under viss tid blir utsatt for negativa handlingar
fran en eller flera personer.

Krdnkande behandling ar nar en person upplever sig krankt vid enstaka tillfallen. Detta kan
forekomma 6ppet som exempelvis glapord eller dolt i form av exempelvis blickar och miner.
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Diskriminering ar nar en person behandlas sdmre dn nagon annan pa grund av exempelvis kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet, funktionsnedséattning, alder, hudfarg, inkomst,

utseende, sexuell laggning, religios eller politisk asikt. Underforstatt betyder det att det &r nagot
negativt for den utsatte.

Aktiviteter for foreningens forebyggande arbete:

Via férenings- och medlemsmoten samt diskussioner i varje idrott.

Sa hidr agerar vi om nagon beter sig illa

Beteendet Beteendet Beteendet Beteendet far en
uppmadarksammas | varnas bearbetas konsekvens

Ledare Den som Styrelsen Alla inblandade - Annanroll
upptacker nagot | kontaktar informeras av - Avstingning
kontaktar ledaren styrelsen - Uteslutning
styrelsen

Foradldrar Den som Ledare varnar Alla inblandade - nekas
upptacker nagot | eller kontaktar informeras av tilltrade
kontaktar ledare | styrelsen styrelsen - uteslutning

Aktiva Den som Ledare varnar Alla inblandade - flytt till
upptacker nagot | eller kontaktar informeras av annan
kontaktar ledare | styrelsen styrelsen/ledare grupp

- avstangning
- uteslutning

Sa har férankrar och informerar vi om handlingsplanen

Diskussioner i verksamheterna

Informerar pa arsmoéte och medlemstraffar

Publicerar pa hemsidan www.ifkborgholm.se

Den aktuella versionen av Saker och trygg foérening IFK Borgholm skall finnas i en parm i klubbhuset.

Foraldrapolicy/forialdrautbildning

Som foralder i IFK Borgholm férvantas du

- Forse foreningen med nodvandiga uppgifter for att vi ska kunna registrera ditt barn som aktiv

medlem
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- Stélla upp pa de arrangemang som féreningen och laget beslutar. Det kan vara skjutsning till
och fran matcher, kioskbemanning, lotteri- och rabatthafteférsaljning, funktionar vid olika
arrangemang

- Setill att medlems- och traningsavgifter betalas i tid

- Narvara vid fordldramaoten. Det ar da riktlinjer for lagets verksamhet dras upp

- Forse ditt barn med nodvandig utrustning

- Hjalp ditt barn med planeringen sa att barnet kommer i tid till trdning och match

- Meddela tranaren om ditt barn inte kan néarvara, i sa god tid som mojligt

- Respektera tréanare och ledare, de arbetar helt ideellt for att ditt barn ska kunna utéva sin
idrott

- Upptrdada med respekt for alla nar ditt barn idrottar. Det géller domare, motstandare, andra
foraldrar, publik, ledare och funktionarer

- Stotta och uppmuntra ditt barn och laget i med- och motgang. Var positiv och vagledande.
Tank pa att det ar ditt barn som idrottar, inte du.

- Meddela tranare och kansli om ditt barn slutar med sitt idrottande sa att medlemsregister
och andra register kan hallas uppdaterade.

Likabehandlingsplan

Det ar foreningens ambition att alla ledare, aktiva och 6vriga medlemmar ska har samma
forutsattningar, rattigheter och skyldigheter oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck,
etnicitet, funktionsnedsattning, alder, hudfarg, inkomst, utseende, sexuell laggning, religios eller
politisk asikt.

Ibland kan situationer anda uppsta som kan uppfattas som oréattvisa i nagot hanseende. En sadan
situation ska i forsta hand rapporteras till och omedelbart hanteras av ledare eller annan ansvarig
vuxen. Om ledare/ansvarig vuxen inte lyckas l6sa situationen skall den rapporteras till
ungdomssektionen/fotbollssektionen och i nésta steg till styrelsen.

Om situationen inte 16ses av ledare omedelbart skall den dokumenteras for att sdkerstalla att inte
samma individer blir inblandade i upprepade handelser, varpa handlingsplan vid
mobbing/trakasserier nyttjas for att komma till ratta med situationen.

Varderingskortlekar

Under 2021 férsags foreningen med ett antal kortlekar dar fragor som hanterar fragor kring
varderingar av olika slag. Ett par av lagen har arbetat lite med dessa kortlekar. Malet framat ar att
utdka samlingarna i synnerhet under perioder utanfér de mer aktiva matchsasongerna for att
férebygga oonskat beteende pa och utanfér planen.

Framtida arbete:

Locker room talk
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7. Ledarskap

Ledarskapspolicy
Ledare for barn och ungdomar ska se till att alla far:

Mojlighet att utova sin idrott i den utstrackning de vill
Uppleva gladje och kamratskap
Utvecklas personligt och idrottsligt utifran sina egna forutsattningar

Mojlighet att utveckla en god livsstil och halsa

Viktigt som ledare och trianare

Ha tydlig planering och innehall med verksamheten

e Paverka barn och ungdomar till sunda levnadsvanor och god hélsa
Satta spelarna i centrum och fokusera pa spelarnas utveckling och ratt att delta samt
gora det moijligt att flytta bade upp och ner i dldersgrupper under perioder

e Kunniga tranare som genomgatt tranarutbildning pa grund- och fortsattningsniva.
Efterstrava att alla genomgatt grundutbildning inom respektive sport/idrott.

e Minst en utbildad tranare per lag

Registerutdrag

Fran arsskiftet 2020 inférdes krav pa att utdrag ur brottsregistret visas upp av nya ledare. IFK
har infort ett krav pa att detta visas av samtliga ledare och 6vriga personer med
ansvarspositioner i foreningen vartannat ar.

IFK erbjuder arligen gemensamhetsaktiviteter for sina ledare. Det finns en basinformation
for nya ledare inom féreningen, men den behdver uppdateras och systematiskt repeteras
dven for de som har varit ledare under en period. Samtliga ungdomstranare har en
tranarutbildning niva C, varav sex nya har genomfort den under 2023. Nya tranare ska dven
genomga barnledarutbildning. | dagslaget har tre av vara ledare genomfort den i RF Sisus
regi.

Framtida plan:
Checklista for nya till féreningen
Locker room talk eller motsvarande.
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8. Foreningskunskap

Foreningen ingar i IFKs centrala organisation och foljer deras stadgar. Styrelsen har god
kontroll pa ekonomin, skyldigheter och ansvar. Ledare bidrar till redovisningen av de lokala
och statliga aktivitetsstoden. Féreningen har forsakring for saval anldggningen och fordonet,
som for de aktiva.

Eftersom ekonomin stabiliseras med aktiviteter utanfér karnverksamheten kravs omfattande
funktionarsinsatser, vilket, liksom hos de flesta andra ideella féreningar, har blivit mer
utmanande att uppbringa. Detta 6kar ocksa behovet for saval prioriteringar av externa
aktiviteter som for breda pedagogiska insatser hos aktiva och dvriga medlemmar, for att 6ka
forstaelsen for hur en forening fungerar.

Aven om manga nyckelpersoner/funktioner besitter kunskap som motsvarar det som ingér i
idrottens foreningslara planerades under 2020 att genomféra en sadan utbildning for sa
manga som mojligt av saval styrelse, ledare och andra sorters funktionarer. Pa grund av
pandemin var detta inte mojligt att genomfora fysiskt vilket ar arbetsgruppens uppfattning
att det ar en forutsattning for att utbildningen ska vara lyckad.

December 2022 samlades nyckelpersoner i féreningen under en helg for att dels informera
om hur foreningen fungerar och satta riktlinjer for arbetet framat. Ett knappt 20-tal personer
skapade ett arshjul, som kommer att foljas framover. | februari hade vi en atersamling dar
det som hade skett av de planerade insatserna aterkopplades, och for att fordela ansvaret
pa de aterstaende.

Framtida plan:

Under foreningskonferensen 2023 kommer arshjulet att foljas upp for att se om det behover
justeras nar vi har gatt igenom ett helt ar forsta gangen.

Utbildning i féreningskunskap for sa stor del av organisationen som mojligt.
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9. Olycksfall/akut insjuknande

Forbandsmaterial finns i form av sjukvardsvaskor, som finns med vid all form av traning samt
alla matcher. Brandab har kompletterat kanslibyggnaden med en plastertavla, vilken
inspekteras och fylls pa arligen.

Hjartstartare finns pa anlaggningen och ar utmarkt. Den ar dock placerad inomhus, och kan
endast anvandas nar verksamhet eller evenemang genomfors. Den besiktas arligen. 10
personer utbildades i hjart- och lungraddning genom IFK nar den installerades. Malet &r att
alla ledare ska vara utbildade. Innan sdasong 2018 utbildades tva grupper med sammanlagt
18 personer i HLR pa vuxna. Malet ar att erbjuda den sortens utbildning minst vartannat ar.
Satsningen |3g dessvarre pa is under pandemiaren 2020-2021, men det bor dock papekas att
flera av de aktiva ledarna och spelarna har erhallit motsvarande utbildning pa sina
arbetsplatser.

| en av HLR utbildningarna som genomfdrdes i mars 2018, ingick ett avsnitt om akut
skadebehandling. Aven denna planeras att genomféras regelbundet, girna arligen.

Under 2022 har féreningen genom stod fran Roda Korset inskaffat en ny bar.
Plan framat:

En tydlig utbildningsplan inom sjukdomsforebyggande, akut skadebehandling och HLR
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10. Alkohol/narkotika/doping/tobak/spel

ALKOHOL Droger i alla former ar negativt for idrotten. IFK Borgholm staller sig bakom

samhallets mal att minska alkoholkonsumtionen, framforallt senareldgga ungdomars
alkoholdebut.

® Inga alkoholhaltiga drycker ska forekomma bland vare sig ledare eller aktiva i
samband med idrottsverksamhet for barn- och ungdomar, t.ex. under traningslager
och tavlingar eller resor till och fran dessa.

e |samband med publika idrottsevenemang ska det finnas kontroll vid entréer for att
forhindra inférsel av medhavd alkoholdryck.

e Ledare ska informera och diskutera alkohol och dess effekt vid sammankomster med
medlemmarna.

TOBAK Tobaksrokning ar en allvarlig miljo- och halsofara och en av de storsta enskilda
orsakerna till ohalsa.

e |FK Borgholms medlemmar ska fa information och blir medvetna om
tobaksrokningens skaderisker.

e Medlemmarna ska uppmarksammas pa tobakslagstiftningen
Ledare och aktiva ska goras medvetna om tobakens negativa inverkan pa individ och
miljo och arbeta for att konsumtionen minskar

e Ofrivillig inandning av tobaksrok ska undvikas genom rokfri utomhusmiljo inom
foreningens omrade

Sedan den nya tobakslagen inférdes 1 juli 2019 saknas egentligen behovet av separata
regler, men pa grund av omradets utformning skulle efterlevandet underldttas med tydligare
skyltning.

NARKOTIKA och DOPING éar illegala substanser men en handlingsplan av stédjande karaktar,
om bruk hos medlemmar eller aktiva skulle upptackas, bér upprattas.

SPEL ar ett nytt omrade med eskalerande problematik. Huvudsakligen bedrivs
vadslagningsspel av olika art i de hogre divisionerna, men det existerar dven i lagre
divisioner. Vi vet att det forekommer att spelare paverkar utfallet av vissa matcher, efter
patryckning fran olika vadslagningsorganisatorer. IFK Borgholm har en absolut
nolltolerans-policy mot ett sadant beteende.
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Framtida arbete:
Se over skyltningen pd omradet som upplyser om rokforbudet
Handlingsplan for hantering av uppdagat narkotika eller dopingbruk

11. Resor/transporter

Foreningen dger en minibuss som anvands for resor till bortamatcher och cuper for de olika
lagen. Malsattningen for en god resepolicy ar att ungdomar, foréldrar, ledare och 6vriga i var
forening ska kdnna sig trygga.

Det finns tydliga riktlinjer for nyttjande av minibussen, framst for att reglera turordningen da
flera har 6nskemal om att kunna anvanda bussen vid samma tillfalle. | minibussen finns
instruktioner, som tacker hur man ska goéra vid tillbud, telefonnummer for olika situationer
inklusive forsakringsbolaget. | bussen finns ocksa ett forstahjalpen-kit. Féreningens
fordonsforsakring tacker resorna med den egna minibussen oavsett forare.

Samtliga ledare for lag med spelare under 18 ar har en lista med kontaktpersoner med sig
vid resa med laget. Spelarna i representationslagen som inte far plats i minibussen samaker i
privata bilar. Vid transport i privata bilar finns riktlinjer for ekonomisk ersattning.

De dldre ungdomarna gar eller cyklar till traningstillfallena, medan de yngre som regel
transporteras av sina foraldrar.

Resepolicy
e Forare har ratt utbildning/ kunskap for att framféra fordonet
e Forare har som ansvar att alltid félja gallande trafikregler och lagar.
e Samtliga personer i minibussen anvander sdakerhetsbalte.
e Forare skall vara utvilad infor resa i féreningens regi.
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